職　務　経　歴　書
（サービスエンジニア）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年xx月xx日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○

■職務要約
例）高等専門学校の機械科を卒業後、新卒社員として株式会社○○に入社、○○年間は○○装置、○○システムのサービスエンジニアとして近畿2府４県と四国エリアを担当し装置の導入・据付・試運転調整・メンテナンスを担当しておりました。
○○年からは課長して部下○名を管理し指導・育成にも注力しております。
■職務経歴
□xx年xx月～現在　○○○○株式会社
　◆事業内容：○○装置の開発・製造・販売

　◆資本金：○○○万円　売上高：○○○万円（xx年）　従業員数：○○○名　上場
	期間
	担当製品
	担当業務
	部署/役職

	xx年xx月

　～

xx年xx月
	○○○○装置
○○○○システム

	○○装置の導入・現地据付・試運転・調整・メンテナンス

【担当業務】
■装置の導入・据付

■改良・改修時における見積り作成・提案

■修理部品の発注業務
■定期点検・メンテナンス

■緊急故障時の対応・修理
■定期的な出張（月7～8回）

【担当顧客】

業界：製薬・化学・食品・半導体・家電メーカーなど 

顧客：○○メーカー及び○○メーカーなど（約○○社担当）
	部署：○○課（課員○名）
役職：スタッフ

	xx年xx月

　～

xx年xx月
	○○○○装置
○○○○システム


	○○装置の導入・現地据付・試運転・調整・メンテナンス

【担当業務】
■装置の導入・据付

■改良・改修時における見積り作成・提案

■修理部品の発注業務
■定期点検・メンテナンス

■緊急故障時の対応・修理
■顧客への装置取扱いの説明
■定期的な出張（月7～8回）

【担当顧客】

業界：製薬・化学・食品・半導体・家電メーカーなど 

顧客：○○メーカー及び○○メーカーなど（約○○社担当）
	部署：○○課（課員○名）
役職：主任

	xx年xx月

　～

現在
	○○○○装置
○○○○システム


	○○装置の導入・現地据付・試運転・調整・メンテナンス

【担当業務】
■装置の導入・据付

■改良・改修時における見積り作成・提案

■定期点検・メンテナンス
■顧客への取り扱い方法の説明
■課長として部下○○名のマネジメント業務
■予算管理及びスタッフ管理など
【担当顧客】

業界：製薬・化学・食品・半導体・家電メーカー他 

顧客：○○メーカー及び○○メーカー（約○○社担当）
	部署：○○課（課員○名）
役職：課長部下○名


■活かせる経験・知識・技術
・電気図面・機械図面の知識
・PLC/シーケンスの知識
・据付・メンテナンスの知識
・顧客への対応経験
・流体・熱に関する基礎知識
・部下への指導・教育経験
■資格

・電気工事士2級（xx年xx月）
・ボイラー技士2級（xx年xx月）

・TOEIC 800点（xx年xx月）

■自己ＰＲ
例）学生時代から機械工学を選考し、入社後は業務を通じて専門知識な知識を身に付けてきました。
また電気についての経験が乏しかった為、独学で勉強し電気工事士の免許も取得しました、現在はPLC/シーケンスも
勉強しており将来的には1人で全てをこなせるオールマイティーなサービスエンジニアになりたいと思っております。
　海外案件も年々増加傾向にありますので、英語力にも磨きをかけ今後も積極的に自己研鑽していきたいと考えております。
以上
あまり、限定せずに簡潔に！
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