職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　xx年xx月xx日現在

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○○ ○○
■職務要約
例）大学では、機械工学を専攻し卒業後、タイヤメーカーに勤務。○年○ヶ月にわたり、生産技術担当として工程設計から設備立ち上げにも従事し稼働後は歩留り改善、生産性向上に努めております。

現在は、海外新設工場の立ち上げプロジェクトメンバーとして、設備サプライヤーとの折衝、導入、試運転、稼働後の生産性向上まで幅広く経験しております。
■職務経歴

○○○○株式会社　　xx年xx月～現在　
　◆事業内容：タイヤメーカー
　◆資本金：○○○百万円　売上高：○○○百万円（xx年）　従業員数：○○○名　上場
	期間
	担当製品
	業務タイトル
	担当業務
	メンバー/役割

	xx年xx月

　～

xx年xx月
	自動車用タイヤ
	工場実習
	工場での生産実習

・混練工程
・成型工程
	

	xx年xx月

　～

xx年xx月
	自動車用タイヤ
	設備保全
	既存ライン、機械設備の維持管理
不具合対応、メンテナンス
新規設備据付

	メンバー数：7名

	xx年xx月

　～

xx年xx月
	自動車用タイヤ
	新規ライン立ち上げ
	新規製造ライン立ち上げのための、ライン計画、工程設計、設備仕様考案
設備機械メーカーとの打ち合わせ
新規設備機械メーカーの開拓、管理

モデルチェンジ対応、新製品立ち上げ対応

・新モデル対応のための工程改善、ライン変更
・加工方法の見直し
【実績】新モデル立ち上げ時の工数の削減により、コスト低減に貢献（月間○○万円削減を達成）
	メンバー数：8 名

（サブリーダー）


	xx年xx月

　～

現在
	自動車用タイヤ
	海外工場の立上
	海外工場（中国、インド）における新規ライン立ち上げ
・量産体制に向けたライン計画、工程設計、仕様設備
・各製造拠点における材料調達先の開発
・現地設備機械メーカーの開拓、交渉

・設備導入、据付
・製造ラインの安定化、不具合改善
・現地ローカル社員（12名）の育成、技術指導
・
海外出張経験：中国・台湾・インド
【実績】
※プロジェクト期間の短縮（当初2年→1年半）
※新規サプライヤー先の開拓（2社）
※不具合改善によるコスト削減（○○万円）
	メンバー数：10 名

（グループリーダー）




■活かせる経験・知識・技術
・工程設計、改善
・製造ライン新規立ち上げ
・生産工程改善によるコスト削減
・リーンシックスシグマによる工程改善
・他部署や海外ローカルスタッフとのコミュニケーション

■資格
・普通自動車運転免許（xx年xx月）
・危険物取扱者　乙種4類（xx年xx月）
・TOEICスコア　650点（xx年xx月）
・エネルギー管理士（xx年xx月）
・第三種電気主任技術者（xx年xx月）
■語学スキル
英語を使用した実務経験○○年

【会話】技術的な意思疎通が可能：海外出張時にローカルスタッフとのコミュニケーションで使用（ブロークン）

【読解】技術マニュアルの読解が可能：日常的に技術マニュアルの読解等で使用

【作文】簡単な文章作成が可能：海外拠点との英文メールのやり取りで使用
■自己ＰＲ
生産技術担当として工程設計からライン立ち上げ、試運転まで幅広い経験しております。さらに海外新設工場立ち上げにおいては、現地スタッフとのコミュニケーションを重視しながらプロジェクト完遂に導きました。これらの経験を活かし将来的には、グローバル展開する企業の海外工場の生産技術担当、あるいは海外工場の支援等を国内から行う仕事を行っていきたいと考えています。
以上
あまり、限定せずに簡潔に！
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